
 

 
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 

FECHA ENERO 2024 

PROCESO CONTRATACIÓN DIRECTA 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Conocedores de la necesidad de brindar espacios para que la ciudadanía participe, sea informada de la gestión de la administración 
pública y se comprometa en la vigilancia del que hacer del Estado, se incluye en el tercer componente la rendición de cuentas. Su 
inclusión en el plan se fundamenta en la importancia de crear un ambiente de empoderamiento de lo público y de corresponsabilidad 
con la sociedad civil. De esta forma se beneficia la transparencia en el accionar del Estado y se recupera la confianza en las 
instituciones. Esta estrategia es coordinada por la Dirección de Seguimiento y Evaluación a Políticas Púbicas del Departamento 
Nacional de Planeación. En el cuarto componente se abordan los elementos que deben integrar una estrategia de Servicio al 
Ciudadano, indicando la secuencia de actividades que deben desarrollarse al interior de las entidades para mejorar la calidad y 
accesibilidad de los trámites y servicios que se ofrecen a los ciudadanos y garantizar su satisfacción. 
 
Esta estrategia es coordinada por el Departamento Nacional de Planeación, a través del Programa Nacional de Servicio al 
Ciudadano, en cumplimiento del artículo 76 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Teniendo en cuenta lo ordenado en la ley 1474, por medio de la cual «Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública» en su 
artículo 14 «Plan de acción de las entidades públicas. A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a 
más tardar el 31 de enero de cada año, deberán publicar en su respectiva página web el Plan de Acción para el año siguiente, en 
el cual se especificarán los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de adquisición 
y la distribución presupuestal de sus proyectos de inversión junto a los indicadores de gestión» y atendiendo el Decreto Nacional 
612 – “Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de 
las entidades del Estado”, 
 
Una de las metas primordiales del Plan de Acción para la vigencia 2024, es abordar la elaboración de estos planes o instrumentos 
de planificación en cumplimiento a la normatividad vigente. 
 
La contratación como una de las formas de actuación administrativa, y por ende, como el ejercicio de la función pública, se 
caracteriza por estar al servicio de los intereses generales con sujeción a los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad, contradicción y publicidad. 
 
A efectos de propender por el buen funcionamiento de las diferentes dependencias de la Administración municipal , el Municipio en 
cumplimiento de sus funciones y con aplicación de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal 
suficiente e idóneo, con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer 
las necesidades del Municipio de manera adecuada, además de contribuir con el fortalecimiento institucional y de procurar el 
mejoramiento de la imagen institucional y de la administración tanto a nivel interno como ante los entes de control. 
 
En consideración a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada la 
insuficiencia del número de profesionales suficientes para asumir tales actividades, y la demanda de conocimientos actualizados 
en la materia, se requiere contratar a una persona natural o jurídica para que realice la prestación de servicios profesionales de 
apoyo a la Secretaria de Planeación en la elaboración del Plan de Acción 2024, en el Municipio de San Pablo Bolívar en 
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y Decreto 612 de 2018. 
 
En consideración a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual, dada la 
insuficiencia del número de profesionales suficientes para asumir tales actividades, y la demanda de conocimientos actualizados 
en la materia, se requiere contratar una persona natural o jurídica con experiencia relacionada al objeto contractual, que preste sus 
servicios profesionales para La Elaboración Del Plan De Acción 2024 del Municipio de San Pablo, Bolívar. 

 
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

 

2.1 OBJETO 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA 
ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 2024 EN EL MUNICIPIO DE SAN PABLO 
BOLÍVAR. 

2.2 ALCANCE DEL OBJETO 

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberá realizar las siguientes 
actividades: 
 

1) Recolección de insumos y construcción del Plan de Acción.  
2) Estructuración del Plan de Acción.  



 

3) Apoyar a la Secretaria de Planeación en la Elaboración del Plan de acción 2024 en 
concordancia con lo establecido en el Artículo 14 de la Ley 1474 de 2011. 

4) Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas. 
5) Las demás que se estimen convenientes para la ejecución del presente contrato.   

2.3 OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA 

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a: 
 

1) Cumplir con las actividades descritas en el alcance, conforme los lineamientos 
propios e inherentes a la ciencia que desarrolla. 

2) Cumplir con las metas fijadas, ciñéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad 
de la entidad y los principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y 
objetividad entre otros. 

3) Responder por los elementos, bienes, información, etc. que se pongan a su 
disposición para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por 
su conservación y uso adecuado; No obstante, el contratista deberá contar con su 
propio material y herramientas de trabajo y prestará sus servicios profesionales de 
manera independiente y autónoma;  

4) Cumplir con el objeto de este contrato o de cualquier otra naturaleza del 
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la 
debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;  

5) Presentar un informe de actividades ejecutadas que demuestren el cumplimiento de 
las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo procedimiento 
para imponer las sanciones a que hubiere lugar.   

6) No aceptar presiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley y comunicar 
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so 
pena de que El CONTRATANTE declare la caducidad del contrato;  

7) Acreditar afiliación y pago a salud, pensión y riesgos laborales según lo establecido 
en el artículo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 
de 2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes.  

8) El CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intención de afiliarse al 
sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria su acreditación con 
la presentación de cada cuenta cobro. 

9) Allegar dentro de los términos que le sean previstos los documentos requeridos para 
la ejecución del contrato.  

10) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del 
contrato. 

OBLIGACIONES DEL 
CONTRATANTE: 

1. Proveer la información requerida para el cumplimiento de las actividades establecidas en 
el presente contrato. 
2. Cumplir con los pagos estipulados en el presente contrato, para la debida ejecución y 
desarrollo del objeto contractual. 
3. Hacer seguimiento a la calidad, cantidad y oportunidad de los resultados entregados por 
el contratista, así como la prestación del servicio definido en el contrato. 
4. las demás obligaciones inherentes al objeto del contrato, que tengan por finalidad 
ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad. 

2.4 PLAZO DE EJECUCIÓN 
El plazo de ejecución será de Diez (10) días calendarios, contados a partir de la fecha del 
acta de inicio. 

2.5 VALOR  
TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 36.000.000), incluyendo costos directos 
e indirectos que ocasione la ejecución del contrato. 

2.6 FORMA DE PAGO 
El valor total del contrato será cancelado de la siguiente manera: Un pago correspondiente 
al 100% del valor del contrato. incluido IVA, por concepto de honorarios, mediante 
presentación del acta final. 

2.7 LUGAR DE EJECUCIÓN El lugar de ejecución del presente contrato es el Municipio de San Pablo, Bolívar. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 

 

Teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por el Municipio de San Pablo – Bolívar, la Entidad acude a la 
celebración de contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de conformidad con lo preceptuado en 
el numeral 3 artículo 32 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en el artículo 2° numeral 2° literal h, así como lo estipulado en 
el Decreto 1510 de 2013 Art. 81, subrogado por el Decreto 1082 de 2015, ya que se requiere una persona natural con idoneidad y 
experiencia que preste sus servicios de naturaleza intelectual con el fin de desarrollar  las actividades ya planteadas dentro de la 
descripción de la necesidad relacionadas con el normal funcionamiento de la entidad 
 



 

El numeral 3 artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios como aquel contrato que celebran las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Advierte la 
norma que estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos en ningún caso 
generan relación laboral ni prestaciones sociales y se deberán celebrar por el término estrictamente indispensable. 
 
Como excepción para acudir al proceso de selección del contratista por Licitación Pública se encuentra lo previsto en el literal h del 
numeral 4 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 relativo a la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o a la 
ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales. 
 
Correlativo a lo anterior, el Artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 autoriza contratar directamente los Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, estableciendo al respecto:  Las entidades estatales pueden contratar 
bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o 
jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría 
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, 
logísticas, o asistenciales…”. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

 

a. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO 
 
El Municipio de San Pablo – Bolívar, para la ejecución del objeto del contrato necesita una persona natural o jurídica, con experiencia 
relacionada con el objeto contractual.  No se considera necesario contratar una persona jurídica, toda vez que el conocimiento, 
experiencia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrativa. 
 
En términos de eficiencia, resulta más conveniente para el Municipio de San Pablo – Bolívar que la persona tenga la experiencia 
en las actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato.  
La experiencia en el sector público de contratación repercute para la entidad la asunción en la curva de aprendizaje. 
 
Se prevé que para la ejecución del objeto del contrato es necesario una persona natural o jurídica con experiencia, para la prestación 
de servicios profesionales en la elaboración del Plan de Acción 2024, para brindar asesoría y acompañamiento en la Secretaria de 
Planeación Municipal. La determinación del valor del contrato está relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a 
la idoneidad y experiencia de la persona que se contrate.   
 
Para soporte del análisis técnico y económico del contrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser intuito personae, es decir, 
que se suscribe por las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas del mercado sino al valor incalculable 
de la intelectualidad y del resultado satisfactorio de la labor del profesional o de la persona jurídica en su ejercicio. 
 
En consecuencia, para el caso concreto, una persona natural o jurídica con experiencia superior de dos (02) años, por su 
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el Secop, tendrá como valor del contrato la suma de 
TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 36.000.000). 
 
b. VALOR 
 
El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE  PESOS MCTE ($ 36.000.000).  
 
El gasto del presente Contrato se cancelará con cargo a los Rubros Presupuestales 2.1.3.2.02.02.009.02 Otros servicios 
Personales, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 202400011 del 10 de Enero de 2024 

5-CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Establece el art. 2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente 
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto). 
 



 

Por lo anterior, el municipio de San Pablo – Bolívar, para adelantar la presente contratación tuvo en cuenta el perfil del profesional, 
su experiencia para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja de vida; así como la certeza que la entidad 
no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas en el presente estudio. 

6. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

RIESGOS: A partir de la fecha de presentación de la propuesta  EL CONTRATISTA  asume única y exclusivamente los efectos 
derivados de los riesgos que se listan a continuación:  
 

MATRIZ DE RIESGO 
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o 
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El contratista no cumple con 
las actividades asignadas 
en los términos 
establecidos por el 
Municipio de San Pablo 
Bolivar. 

Impacto negativo en el 
cumplimiento de las Metas 
establecidas en el Plan de 
Desarrollo para cada Secretaría y  
afectación de la buena gestión 
administrativa de la dependencia. 
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Los procesos contractuales 
no se adelantan por falta de 
entrega de la 
documentación para su 
inicio por parte de las 
diferentes   Secretarías 

Retraso en cun cumplimento de las 
Metas establecidas en el Plan de 
Desarrollo para cada Secretaría 

3 2  5 a 

 

No. 

¿A quién 
se le 

asigna? 

Tratamiento/Control
es a ser 

implementados 

Impacto después de tratamiento 
¿Afecta el 
equilibrio 

Persona 
responsabl

e por 
Fecha 
estimada en 
que se inicia 
el 
tratamiento 

Monitoreo y revisión 

Probabilidad 
Impact
o 

Calificaci
ón 

 Total 

Económico 
del contrato? 

implementa
r el 

tratamiento 

Fecha 
estimada en 
que se 
completa el 
tratamiento 

¿Cómo  se realiza 
el monitoreo? 

Periocidad 

       ¿Cuándo? 

 1  Contratista 

 
Brindar capacitación 
previa y 
acompañamiento 
oportuno al contratista 
sobre las actividades 
a desempeñar  para 
que tenga una 
información adecuada  3  2  5  NO 

El 
Supervisor 
del contrato 

 Una vez se 
suscriba el 
acta de inicio 
del respectivo 
contrato 

Suscripción 
acta de 
finalización 

Acompañamiento 
en las primeras 
sesiones y 
verificación de la 
actividad ejecutada Cada mes  

 2  
Contratant
e 

Entregar 
documentación de 
manera oportuna al 
contratista previo el  
Inicio de los procesos 
contractuales   3  2  5  NO 

 Jefe de 
cada 
Dependenci
a 

Una vez se 
suscriba el 
acta de inicio 
del respectivo 
contrato  31/01/2024 

 Entrega periódica 
de la  información 
por parte de cada 
Secretaría según 
la planeación 
realizada en el 
Plan de Compras Cada mes  

 

 
7. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION 

 

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratación, en atención a la naturaleza del objeto, a la 
cuantía del contrato y que además se confiere las herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecución del 
mismo, así como en razón a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de 
verificación de cumplimiento, no se solicita la constitución de garantías respecto del presente contrato, de conformidad con lo 



 

dispuesto  en el Artículo 7 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 77 del Decreto Nacional 1510 de 2013 subrogado por el Decreto 
1082 de 2015. 

8.  INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 

La presente contratación no se encuentra cobijada por ningún Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para el 
Estado Colombiano.   

9. SUPERVISIÓN  

La supervisión del contrato resultante del presente proceso de selección estará a cargo de la Secretaria de Planeación Municipal.   

JEFE DEPENDENCIA:   
 
 
 
CARLOS AUGUSTO GIL DELGADO 
Secretario de Planeación Municipal   

FIRMA:ORIGINAL FIRMADO 

 


